ПОЛОЖЕНИЕ
о V межрегиональном конкурсе профессионального мастерства «Лучший культработник Черноземья»
Учредители конкурса:
· Министерство культуры Российской Федерации;

· Управление культуры и архивного дела Тамбовской области;

· Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Научно-методический центр народного творчества и досуга».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональный конкурс профессионального мастерства «Лучший культработник Черноземья» (далее – Конкурс) является соревнованием работников культурно-досуговых учреждений, предусматривающим выполнение конкретных профессиональных заданий с последующей оценкой качества и времени их выполнения, исполнительского мастерства, компетентности в вопросах традиционной народной культуры, современных культурно-досуговых технологий.
1.2. Цели и задачи Конкурса:

1. повышение престижа и социальной значимости профессии работника культуры;

· выявление и поддержка специалистов, внесших творческий, образовательный и организационный вклад в дело сохранения и развития культуры региона;

· активизация и стимулирование творческой деятельности специалистов учреждений культуры, повышение их профессионального уровня;

· межрегиональный культурный обмен, взаимодействие и сотрудничество работников культурно-досуговых учреждений, широкое распространение передовых идей по пропаганде отечественной культуры;

· поддержка высокопрофессиональных творческих кадров, стимулирование их инициативы, творчества, поиска, внедрения инновационных технологий в деятельность учреждений культуры.
1.3. Участники Конкурса:

В Конкурсе имеют право принять участие победители (призеры) областных конкурсов по одному представителю от региона с группами поддержки из числа работников культурно-досуговых учреждений, самодеятельных артистов в количестве до 7 человек. Возраст основного конкурсанта от 30 лет и старше. Возраст  участников группы поддержки не ограничивается.

1.4. Вопросы оплаты проезда участников Конкурса к месту его проведения и обратно решаются за счет направляющей стороны. Оплата проживания и питания конкурсантов осуществляется за счет принимающей стороны.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. С целью проведения Конкурса образуется оргкомитет.

Персональный состав оргкомитета утверждается приказом управления культуры и архивного дела Тамбовской области.

2.2. Организационное, документационное и информационное обеспечение работы оргкомитета осуществляют:

управление культуры и архивного дела области;

Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Научно-методический центр народного творчества и досуга.

2.3. Конкурс пройдет в октябре 2015 года в г. Тамбове.

Регионы до 1 июня 2013 года направляют заявку-анкету для участия в Конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению по адресу: 392000, г. Тамбов, ул. Советская, д. 59, ТОГБУК «Научно-методический центр народного творчества и досуга» или по электронной почте e-mail: dosugnmc@mail.ru
К заявке прилагаются:

· сведения на сопровождающих лиц и координаты (адрес, телефон, факс, электронный адрес), ответственных от региона за направление делегации для участия в  Конкурсе;

· четырехминутный видеоклип, раскрывающий личностно-профессиональный образ участника  Конкурса, диапазон его интересов и творческих возможностей. Видеоматериал должен быть представлен в формате AVI  по электронной почте e-mail: dosugnmc@mail.ru
Творческая характеристика участника Конкурса, его фотография и сценарная домашняя работа пересылаются на ту же электронную почту.

3. КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА

3.1. Оценка жюри сценарной домашней работы участника, представленной в виде вечера чествования по профессии, целью которого должно быть стремление поднять авторитет, значимость человека труда: рабочего, инженера, работника сельского хозяйства, культуры, образования, медицины и т.д.
3.2. «И швец, и жнец и на дуде игрец» – рассказ участника Конкурса о себе, своей творческой деятельности с использованием видеоматериала, в форме музыкально-литературной композиции (5–6 минут).

Оценка задания до 15 баллов.

При оценке задания учитываются следующие критерии: диапазон творческих возможностей участника Конкурса, сценарная и режиссерская основа, показанной композиции, культура исполнительского мастерства, эмоциональная выразительность, артистизм.
3.3. «Это все нам родное и близкое» – фрагмент театрализованной сцены, рассказывающей об известных образах, символах традиционной народной культуры /балалайка, красный сарафан, русская печь, валенки, русский каравай, матрешка, гармонь, лапти, соловей и др./                                  (не более 8 минут).

Оценка задания – до 20 баллов.

Учитываются следующие критерии: использование этнографического материала, разнообразие выразительных средств, оригинальность и подача материала участником Конкурса, его творческие возможности в разных жанрах народного творчества, зрелищность.
3.4. «Портрет солдата» - театрализованная сцена, посвящённая как отдельным личностям – героям Великой Отечественной войны (1941-1945 г.г), так и рядовым солдатам, труженикам тыла, героическим событиям  военных лет. Авторы могут представить сцены о героях-земляках, показав пример их боевой биографии, используя фрагменты прозы, стихов, песен, пьес в единой композиции, а также инсценированную песню. Исполнение песни возможно и под фонограмму и в «живом» исполнении. Продолжительность сцены не более 15 минут. 

Оценка задания – 20 баллов.

Критерии оценки: качество сценария, оригинальность и новизна авторской идеи, сценическое воплощение замысла, культура исполнительского мастерства, разнообразие используемых средств: музыкальное, световое оформление, сценография, костюмы.
3.5. «Искры таланта» – показ личных способностей в одном из видов или жанров художественного творчества (вокал, чтецкий, танцевальный жанр, владение каким либо музыкальным инструментом, показ мастерства массовика затейника или конферансье).

Время выступления от 3 до 8 минут.

Оценка – до 15 баллов.

Критерии оценки: исполнительское мастерство, умение владеть аудиторией, артистизм.

При выполнении заданий соблюдение установленных временных рамок является обязательным, несоблюдение временного регламента приводит к снижению оценок.

4. ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

4.1. Итоги конкурса подводит жюри, в состав которого входят представители регионов-участников Конкурса.

4.2. Победители  Конкурса определяются по общей сумме набранных баллов за домашнее задание и основную практическую части Конкурса.

4.3. Итоги Конкурса оформляются протоколом и утверждаются председателем оргкомитета.

4.4. Участники, занявшие три призовых места, награждаются дипломами I, II, III степени и памятными призами. Победителю Конкурса, занявшему I место, присваивается звание «Лучший культработник Черноземья».

4.5. Участники Конкурса, показавшие высокие результаты в решении отдельных заданий, при выполнении всех требований конкурсных работ, награждаются дипломами и памятными призами по следующим номинациям: 

· за многогранные творческие возможности и талант организатора досуга;

· за яркую творческую индивидуальность, высокий уровень профессионального мастерства;

· за высокую культуру исполнительского мастерства;

· лучшая группа поддержки конкурсанта.
Контактные координаты:
Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Научно-методический центр народного творчества и досуга»
392000 г. Тамбов, ул. Советская, 59, ТОГУК «НМЦ НТ и Д»

директор – Павлов Юрий Дмитриевич

тел: (4752) 72-57-28

факс: (4752) 72-87-36
nmcntid@mail.ru
Зав. отделом досуга ТОГБУК «НМЦ НТ и Д» – Комарова Надежда Евгеньевна

Телефон (4752) 72-66-23

Факс (4752) 72-87-36
dosugnmc@mail.ru
ЗАЯВКА–АНКЕТА
для участия в V межрегиональном конкурсе профессионального мастерства

«Лучший культработник Черноземья»
Регион ______________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество конкурсанта (полностью) ____________________________________________
Дата рождения конкурсанта _____________________________________________________________
Данные паспорта конкурсанта ___________________________________________________________
Адрес регистрации (с почтовым индексом) и адрес фактического проживания (в случае проживания не по адресу регистрации) _______________________________________________________________________

Место работы конкурсанта (полное название организации без сокращений, адрес (с индексом), телефон, факс, e-mail) _________________________________________________________________________
Занимаемая конкурсантом должность (с указанием почетного звания) ____________________________
Стаж работы по конкурсной профессии ____________________________________________________
Индивидуальный налоговый номер конкурсанта ______________________________________________
Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования конкурсанта ______________
Состав сопровождающих лиц: общее количество _____________________________________________
Фамилия, имя, отчество, паспортные данные, домашний адрес, e-mail и телефон сопровождающих
 ____
Возрастная категория сопровождающих (детский, молодежный, взрослый,  смешанный) _____________
Координаты (Ф.И.О., адрес, телефон, факс, e-mail) ответственных от региона за направление делегации для участия в финале ___________________________________________________________________
Оформление сцены:

–наличие декораций, бутафории (указать, что конкретно и в каком количестве) ______________________

–световое оформление______________________________________________________________________
Необходимое техническое обеспечение:

–звуковое оформление (указать количество микрофонов, электронные носители CD, DVD)  __________
–необходимость видеопроекторов, других технических средств__________________________________
Наличие музыкальных инструментов (перечислить) ___________________________________________
Подпись руководителя 
Печать
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