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Подопросветова  Марина  Александровна  начала  свою  трудовую
деятельность  в  1985  году,
закончив  Тамбовское
педучилище  имени
Константина  Дмитриевича
Ушинского.  С  первых  же
дней  работы  она  показала
себя  инициативным,
творческим  работником,
обладающим  прекрасными
организаторскими
способностями.  Работая  в
должности   хормейстера
народного  хора  районного
Дома  культуры  она

полностью обновила репертуар, сделала регулярными репетиции, в итоге -
хор  дважды  с  успехом  подтвердил  звание  «Самодеятельный  народный
коллектив».В  2006  году  Марина  Александровна  закончила  Тамбовский
государственный  университет  имени  Гавриила  Романовича  Державина  и
получила высшее образование по специальности - юриспруденция.

Два  года  Марина  Александровна  возглавляла  муниципальную,
районную  киносеть.  Благодаря  ее  энергичности  и  волевому  характеру,
умению  наладить  связи  с  Тамбовским  кинопрокатом,  сельские
киноустановки  стали  регулярно  демонстрировать  художественные  и
документальные фильмы.



В 2012 году Подопросветова Марина Александровна назначается на
должность  директора  Муниципального  бюджетного  учреждения  культуры
«Районный центр культурно-досуговой деятельности» Моршанского района
и уже в 2015 году учреждению был вручен диплом Губернатора Тамбовской
области, как лучшему культурно-досуговому учреждению района. Вот уже
более 10 лет плодотворно и творчески работает «Районный центр культурно-
досуговой деятельности»  Моршанского  района.  Главным вдохновителем и
«двигателем» всех идей является директор. Марина Александровна хорошо
знает состояние отрасли культуры района, видит перспективы. Для решения
всех  возникающих  проблем,  она  сумела  сплотить  вокруг  себя
работоспособную команду единомышленников.

В  штате  ТОГБУК  «РКЦДД»  семьдесят  работников,  десять  из  них
имеют  высшее  образование,  восемь  -  среднее  профессиональное.  Четыре
специалиста  прошли  профессиональную  переподготовку,  два  -  в  рамках
реализации  Национального  проекта  «Культура».  Почетными  грамотами  и
Благодарственными  письмами  Министерства  культуры  РФ,  Тамбовской



областной  Думы,  Управления  культуры  и  архивного  дела  Тамбовской
области, администрации Моршанского района награждены 49 работников. 

Два специалиста имеют звание Заслуженный работник культуры РФ.
Работники культуры постоянно повышают свой профессиональный уровень.
На  районных  семинарах,  под  непосредственным  руководством  Марины
Александровны,  рассматриваются  самые  актуальные,  важные,  трендовые
вопросы,  среди  них: «Аналитическое  освещение  работы  учреждений
культуры»,  «Анализ  выполнения  муниципального  задания  учреждения»,
«Рекомендации  по  правильному  ведению  и  заполнению  различных  форм
отчетной документации», «Алгоритм подготовки показательных фрагментов
фольклорных  мероприятий»,  «Ознакомление  с  единым  информационным
пространством в сфере культуры - порталом PRO «Культура РФ». 

Много  внимания  уделяется
работе  социологических  групп,
темы исследований проведенные в
2022  году  полностью
соответствовали  вопросам
реального  времени:  «Основные
проблемы  у  подростков
современной  России»,
«Потребности  и  желания
молодежи  в  современных
условиях»,  «Проблема
безработицы  молодых
специалистов» и другие.



Культурно- просветительская работа для Марины Александровы – это
не просто профессия,  это – призвание,  дело всей ее  жизни,  которому она
посвятила более 36 лет. В 2022 году в клубных учреждениях проведено 3202
культурно-массовых  мероприятия,  на  которых  присутствовало  154222
посетителя,  1360  мероприятий  для  детей  до  14  лет,  количество
присутствующих на них – 53621 человек. Количество мероприятий и число
посетителей на них увеличивается из года в год. 

 Большое  внимание  уделяется  патриотическому,  нравственному,
эстетическому воспитанию. Популярностью пользуются народные гуляния,
праздники  фольклора,  театрализованные  представления,  концертные,
развлекательные,  интерактивные  и  игровые  программы,  диско-вечера.  Из
общего числа мероприятий 1175 на платной основе, число присутствующих
на  них  54274  человека.  Платные  услуги  населению  оказывают  двадцать
четыре  учреждения.  В  2022  году  клубы  заработали  947  тысяч  рублей,
которые были израсходованы на социально-значимые программы, замену и
приобретение оборудования.

Не остается без внимания директора творческое развитие коллективов
художественной  самодеятельности.  На  1.01.2023  года  в  районе  действуют
192 клубных формирования, из них 29-любительские объединения и клубы
по интересам, 150 -  формирования самодеятельного народного творчества.
Наиболее широко в клубных учреждениях представлены: вокальные - 48/501,
хореографические  -  24/258  и  театральные  коллективы  -26/276.  Есть
формирования,  которые в  области  считаются  единичными,  это  кукольный



театр-1/13,  кружки  декоративно-прикладного  творчества  -  8/86,
изобразительного -3/30 и циркового искусства-2/19. 

Кукольный театр создан и работает на базе Давыдовского филиала.
Своим колоритом, яркостью и динамикой доставляет детворе много радости
и положительных эмоций. Немалую роль коллектив играет в формировании
личности подрастающего поколения, содержит в себе большие возможности
для  их  всестороннего  развития.  Кукольный  театр  много  гастролирует  по
району.  В  селе  Карели  был показан  спектакль  «Ожившая  сказка»,  в  ходе
которого  присутствующие,  благодаря  красочным  декорациям,  необычным



куклам  и  умениям  любителей-кукловодов,  окунулись  в  атмосферу
сказочного  волшебного  действа.  Впечатления  от  увлекательного
представления останутся в памяти детей надолго.

С  2004  года  и  по  настоящее  время  Марина  Александровна  –
председатель профсоюзной организации работников культуры района. И на
этом  ответственном,  общественном  посту  она  проявляет  свои  лучшие
человеческие качества: доброту, понимание и чуткость. 

За  свой  добросовестный  труд  Марина  Александровна  награждена
Почетной  грамотой  Министерства  культуры  РФ,  почетными  грамотами  и
благодарственными  письмами  администрации  области  и  района.  Понимая
задачи и требования сегодняшнего времени, Марина Александровна всегда
находит  верное  решение  в  работе,  четко,  без  лишних  напоминаний
выполняет все поставленные руководством задачи.

Фото  из  архива  МБУК  «Районный  центр  культурно-досуговой
деятельности» Моршанского района.

Ведущий методист отдела информационно-исследовательской, 
издательской и правовой работы
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